
ГДЕ И КАК ИСКАТЬ ВАКАНСИИ? 

Существует два пути поиска вакансий: 

Пассивный – когда  размещаешь резюме и ждешь, когда работодатель сам на 

него откликнется. 

Активный – когда регулярно просматриваешь объявление о вакансиях на 

работных сайтах и оставляешь резюме в качестве отклика на них.  

Знакомство 

работодателя с 

вашим резюме – 

это точка вашего 

первого контакта. 

Найти 

подходящую 

работу не просто: 

кому-то не 

подойдет ваш 

опыт, какие-то 

предложения о 

работе окажутся 

не интересны для 

вас. Это 

нормально, но 

это про отсев предложений о работе, который происходит на каждом этапе: 

на этапе просмотра резюме, во время телефонного звонка, на этапе 

собеседования и так далее. 

Поэтому, чтобы быстрее найти работу, кандидату нужно использовать как 

можно больше каналов распространения своего резюме. 

• Разместить его на нескольких сайтах.  

Как минимум – Работа в России, HH.ru, Зарплата.РУ, SuperJob, 

Яндекс.Работа. Хорошо работают «профильные» работные сайты, 

даже если на них предлагают проекты или частичную занятость. 

• Отправить его в отделы подбора персонала всех предприятий, где вам 

доводилось стажироваться, проходить практику, подрабатывать. Если 

сложились позитивные отношения с наставником – стоит позвонить 

ему и напомнить о себе. 

• Поинтересоваться отзывами о местах стажировок и практик своих 

одногруппников. Отправить свое резюме туда (по опыту, предприятия, 

предоставляющие места практик, охотно берут новичков после 

выпуска). 



• Послать резюме с сопроводительным письмом на крупные 

предприятия данной сферы в своем населенном пункте с просьбой 

включить резюме в базу кадрового резерва. Часто на официальных 

сайтах таких организаций есть раздел вакансий или контактная 

информация для соискателей. Практика показывает, что новичкам 

проще устроиться на крупные предприятия, так как у них выстроена 

система адаптации и развития сотрудников разного 

квалификационного уровня. 

• Разместить пост о поиске вакансий в соцсетях – в тематических 

группах или на своей странице. Страницы стоит заранее почистить от 

нежелательного контента. 

• Обратиться к близким (родственникам, друзьям, знакомым) с 

информацией о том, какую работу ищете. Таким путем можно узнать о 

вакансиях на небольших предприятиях, в малом бизнесе, где важны 

личные контакты. Также вам могут подсказать, как написать резюме 

выпускнику без опыта работы, чтобы заинтересовать в себе 

конкретного работодателя. 

• Найти работу после вуза можно на ярмарках вакансий (их устраивает 

Академия, и центры занятости населения).  

• Обратиться за помощью в содействии трудоустройству в отдел картеры 

и трудоустройства Смоленской ГСХА. 

 


